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Diinya'da her sey icin, medeniyet icin, hayat i¢in, basar1 icin en gercek yol

gosterici ilimdir, fendir. [lmin ve fennin disinda yol gosterici aramak gaflettir,
cehalettir, dogru yoldan sapmaktir. Yalniz; ilmin ve fennin yasadigimiz her
dakikadaki safhalarinin sonuclarini idrak etmek ve gelismesini zamaninda takip
etmek sarttir. Binlerce yil onceki kurallari, bugtin aynen uygulamaya kalkismak
elbette ilmin ve fennin icinde olmak degildir. En 6nemli, en esash nokta egitim
meselesidir.

Egitimdir ki, bir ulusu ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir toplum halinde
yasatir, ya da bir ulusu esaret ve sefalete terk eder. MUSTAFA KEMAL ATATURK

(1924, Samsun) (Atatiirk'iin Soylev ve Demecleri, Atatiirk Arastirma Merkezi, C. II, Ankara, 1997, s.
202-206)

Sehit Uhud Kadir Isik Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2023-2027
Ankara/2023




ISTIKLAL MARSI

Kahraman Ordumuza

Korkma! Sénmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hUr yasadim, hir yagarnm,

Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.

KUkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklarn ugratma sakin,

Siper et gévdeni, dursun bu haydasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
DuUsin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

SUheda figkiracak, topragi siksan siheda.

Cani, canani, bitin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.
Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,

Figkirir ruhumucerret gibi yerden naagim,

O zaman yuUkselerek argsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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Atatiirk'iin Genclige Hitabesi

Ey Tuark Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Ttrk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir glin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namusait bir mahiyette tezahtr edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek diismanlar,
biittin diinyada emsali gértilmemis bir galibiyetin
muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin
kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine girilmis,
btittin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Blittin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-i zaruret
icinde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait
icinde dahi vazifen, Tiirk Istiklal ve Cumhuriyeti'ni
kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

%.7.%<

—y

; ‘ {
a5 sga b and I M

—

i o !
P - B
_
- L~ <4
- £

X,
-

@

-
-

\d

\

i

)
(LT

')

&)

bt J
&

B3
-,
Py V.

Sehit Uhud Kadir Isik Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2023-2027
Ankara/2023

—




ISTIKLAL MARS! GENCLIGE HITABE
—

SUNUS

Kiiresellesen ve kiiciilen bu diinyada, iilke olarak giiclii olabilmemiz icin geg¢misten dersler cikartarak

gelecegimizi sekillendirmeliyiz. Ozellikle bir kurumun saglikli islemesinde tesadiiflere yer yoktur. Bu nedenle 5

yillik stratejisini gdsteren bu plan hazirlanmstir.

Bilimsel gelismelerde okul olarak ¢aga ayak uydurabilmemiz, egitim teknolojileri alt yapisim genisletmemiz ve
egitimin kalitesini arttirabilmemiz icin hedeflerimizi belirledik ve bu hedefler dogrultusunda 5 yillik amacimiz
yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
tilkemizi daha ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Yetistirdigimiz nesillerin ¢aga ayak uydurabilen bilingle
yetismesi kendisini siirekli yenilemesi ve her zaman dinamik olmas: gerekir.

Eger hedefiniz varsa hayatta iki sey olur: “Ya kazanmrsimiz ya da 6grenirsiniz.” Biz, bu dért yilin sonunda hem
kazandirmak, hem de 6gretmek istiyoruz. Biz bu stratejik plani hazirlarken ézellikle saghik hizmetlerinin
onemine binaen, “rotasi belli olmayan geminin hicbir limana ulasamayacag” bilinciyle okulumuzun 5 yillik

rotasint MEB “in temel konular: ¢ercevesinde hazirlams bulunuyoruz.
Bu hedeflere ulagmak icin egitim-6gretim personelimizin biitiin fedakarliklarini ortaya koyacagina inaniyorum.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenlere ve plandaki hedeflere ulasiimas: icin ¢aba harcayacak olan

herkese, simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.

Iiknur DINCAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmndan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

I.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

OKUL

MUDURU INCIGUL ULAS MUDUR

ILKNUR DINCAY YARDIMCISI

MUDUR .“
YARDIMCISI | ASLI iDEMEN INGILIZCE

BURCU GURSEL OGRETMENI

TURK DILI

VE
EDEBIYATI NURIYE DILEK

OGRETMENI

MATEMATIK
OGRETMENI

HACER URAL SEN

OMER EREN OKUL AILE
REHBERLIK

BIRLIGI :
SELMA SAHIN g .
BASKANI OGRETMENI

VELI .
TARIH

ERDAL ATICI OCRETMENT

YAHYA KEMAL TURK

COGRAFYA
OGRETMENI

SONGUL OZEL VELI HASAN H.ONEY
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulumuz, 50.Yil Ortaokulu olarak 1973-1974 Egitim Ogretim yilinda
Bakanligimizin Ortadgretim Genel Miidiirliigii’niin 24.07.1994 giin ve 17726 sayili emriyle
bolgede ortaokul Ogrenci sayisinin fazla olmasi, komsu okullarin smif mevcutlarinin
rahatlatilmas1 amaciyla agilmistir. Ayni zamanda 50. Yili Aksam Ortaokulu da 6gretime
baslamistir. 2008 yilinda ortaokul kismi kapatilmistir. Liseye Ogrenci talebinin artmasi

nedeniyle Bakanlik istegi ile 1975-1976 Ogretim yilindan itibaren

liseyedoniistiiriilmistiir.50.Y1l Lisesi giindiiz 6gretimine1975-1976 yilinda baslamistir. 50.Y1l
Lisesi adin1 Cumhuriyetimizin 50. Y1ilinda a¢ilmasindan dolay1 almigtir.

2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Bakanlik emri ile Yabanci Dil Agirlikli Lise okul
bilinyesinde agilarak 6grenimine devam etmistir.

2010-2011 ogretim yilinda, biinyesinde 50. Yil Lisesi devam ederken 02.04.2014
tarih ve 2014/8 nolu genelge ile 50.Y1l Anadolu Saglik Meslek Lisesi’ne doniistiirilmiistiir.
Kademeli olarak 50.Y1l Lisesi kapatilmistir. 2016 Yilinda ismi Sehit Uhud Kadir Isik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak isim degisikligi yapilmistir.01.07.2020 tarihinde 50.Y1l Sehit
Uhud Kadir Isik Anadolu Lisesi’ne doniistliriilmistiir.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanmitimi Okulumuz Sehit Uhud Kadir Isik Anadolu Lisesi Stratejik plani
hazirliklar1 yapilirken, yiriirliikteki yasal mevzuat, 6zellikle 5018sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde ayrintili ve seffaf olmasina dikkat edilmistir.

Okulumuz planlama ekibi 2011-2014 ve 2015-2019 stratejik planlar
degerlendirilmistir. Bu stratejik planda yapilan uygulamalarla bu uygulamalardaki hedeflere
ulagim oranlarinin ¢ok biiylik oranda gerceklesmis olmasi, ¢alisanlarimiza giic vermistir.
2019-2023 Stratejik planlamalarin hazirliginda bu bilgilerden yararlanilmistir.

Mevcut duyum analizinde ele alinacak olan memnuniyet anketleri ve diger veriler
okulumuz e- okul sistemi MEBBIS gibi bakanligimiza bagli resmi internet sayfalardan
derlenerek hazirlanmistir. Okulumuz GZFT analizi, stratejik yonetim ekibi, is sagligi
komisyonlar1 ve okulumuz tiim yoneticilerinin katilimi ile beyin firtinas1 yontemi ile

belirlenme ¢alisilmustir.
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Okulda 6grenci basarisinin artmasi, 6gretmenin, yoneticilerin, 6grenci velilerin ortak
caligmasi ile miimkiin olabilir. Paylasan, konusan, problemlerine ¢oziim bulabilen, 6gretmen,
ogrenci veli ve lider birlikteligi ile basarili bir okul olusturmak miimkiin olabilecektir.
Ogrencinin basaris1 arttikga velinin, dgretmenin gururu artacak, tiim paydaslarn okuldaki

uygulamalara daha icten sarilmasina imkan saglayacaktir.

Tim bu basar1 istekleri, 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve
tagra teskilat1 birimleri ve ilgili paydaslarin katilimiyla belirlenen egitim ve 6gretim sistemine

iligkin gelisim ve sorun alanlart:

Egitim ve Ogretime Erisim,

Egitim ve Ogretimde Kalite
Kurumsal Kapasite

olmak tizere ii¢ temada toplanmistir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaglar ve
hedefler ile bunlar1 gergeklestirecek tedbirler belirlenmistir.
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I1.1.0kulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

I1.1.1.0kul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: ANKARA Ilgesi: CANKAYA

https:/ /www.google.com/maps
/place/ %C5%9Eehit+Uhud+Kad
ir+1%C5%9F % C4 % Blk+Mesleki+
ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/@39.
9167498,32.8665973,15z/ data='4m
513m4!1s0x0:0x6219£50d0297c13a!
8m?2!3d39.916684!4d32.866769

ETHEM KOSLU SOKAK NO:13 | Cografi Konum
SEYRANBAGLARI/ ANKARA (link):

Telefon
N (0312)4314622 Faks Numarasi: (0312)4313627
umarasi:

~Post Web sayf
€O 974055@meb k12.tr eb saylast

S0yilasml.meb.k12.t
Adpresi: adresi: www.50yilasml.me T

Kurum

974055 Ogretim Sekli: Normal.
Kodu:

Toplam Cal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.10.1973 oplam Galisan 1,

Sayis1

Kiz 272 Kadin |36
Ogrenci

Erkek | 256 Ofretmen

Erkek |12
Sayis:: Sayis1

Toplam | 528 Toplam |48

Derslik Bagina Diigen Ogrenci . . ]
S Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
ayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 7350 1 Ogretmenlerin Kurumdaki

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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11.1.2.Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Pe

rsonel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

11.1.3.YOnetim Ve Organizasyon Semasi

Okul Midiirti

Madr Yardimeist

biiro hizmetleri

yardimer hizmetler

grenci kulpleri

Kutlama téreni calismalari|

sinif égretmenleri

1

i

Madir Yardimcisi

Disiplin Kurulu

Ggrenci meslisi

Muayene ve
teslim alma
komisyonu

Onur Kurulu

[Kontenjan Belirleme|
Ve Nakil Kom.

Okul Aile birligi

Ogrenciisleri
Koordinator
Mudir
Yardimcisi

Ogretmenler
Kurulu

Ziimre Bagkanlar
Kurulu
Anadolu Meslek Lisesi
Ogrenci isleri

Ggrenci beceri ve staj
iglemler

sinif 6gretmenleri =

Sosyal
Etkinilikler
kurulu

Yayin
inceleme
komisyonu
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[1.1.4.0kulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

3

Cok Amach
Salon

Derslik Sayis1

26

Cok Amach Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kiittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

26

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

20

Bilgisayar

Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

11.1.5. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek
9 67 75 142
10 66 65 131
11 70 60 130
12 92 47 139
542

Toplam
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Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler: Katilan 6grenci sayilari ve katilim ytzdeleri

Okul igi sosyal

G anma

sportif faaliyetler

ve faaliyetlere

Bayrami
etkinligi

katilan 6grencilerin

Okul tanitimi

sayilari ve oranlari
2017-2018

Okul Agilig Programi
Ogretmenler Giinii
27 Aralik Atatirk'in Ankara
29 Ekim Cumbhuriyet
12 Mart istiklal Marsinin
18 Mart Canakkale
Sehitlerini Anma
23 Nisan Ulusal egemenlik
ve Cocuk Bayrami
Genglik ve Spor Bayrami
Siber suglar semineri
Okul Futbol Turnuvasi
Okul Basketbol turnuvasi
Okul Tiyatro ve drama

19 Mayis Atatiirk’

Katilan 6grenci

[un
(o]
(@]

sayisi

Toplam 6grenci

sayisi:

Faaliyetlere katihm

oranl %

II.1.6. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Say1s1 34 TV Sayis1

Masatistti Bilgisayar Sayis1 21 Yazici Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Say1s1 Internet Baglant1 Hiz1
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I1.1.7. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 56.126 TL 56.100 TL

2018 46.522 TL 45.000 TL

I1.2. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar:t 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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1.2.1. Ogrenci Anketi Sonuclart:

GOSTERGELER 2017-2018 2018-2019

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 68,45 82,89
B) iletisim 68,79 76,08
C) Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama) 55,28 66,7

D) Guvenilirlik 73,49 76,69
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 64,70 79,83
F) Guvenlik 61,22 61,60
G) Kararlara Katilim 70,51 74,25
H) Ogrenci isleri 72,04 86,16
1) Ders Programlari 85,40 85,59
1) Ogrenme/Ogretme Yéntemleri 65,58 69,91
K) Sinif Ortami 73,08 74,77
L) Ders Arag ve Geregleri 61,95 71,85
M) Ders Arasi (Dinlenme ve ihtiyaglarini Karsilama Yeterliligi) 63,97 67,02
N) Okulun Fiziki Ortami 65,36 76,65
0) Kantin, 56,68 58,19
P) Sosyal, Kiiltlirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 70,96 70,88
R) Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari 85,72 86,55
S) Ogrenci Kuliipleri 53,10 66,64
T) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 77,07 78,18
U) Olumlu Davranis Kazanma 72,64 79,00
V) isletmelerdeki Egitim 0 78,91
Y) isletmelerde Rehberlik ve Danismanlik 68,65
Z) ise iliskin Tavir, Tutum, Davranis Kazanma 75,76

GENEL DEGERLENDIRME 89,06
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1.2.2. Ogretmen Anketi Sonuclari:

GOSTERGELER 2017-2018 2018-2019

A) Kariyer Gelistirme 66,77 76,30

B) iletisim 84,32 85,06

C) Yetkilendirme 69,51 69,67

D) Firsat Esitligi 71,33 78,23

E) Kararlara Katilim 69,16 70,03

F) Yonetimden Memnuniyet 71,55 78,89

G) Takdir-Tanima Sistemi 61,18 65,08

H) Performans Degerlendirme Sistemi 75,00 86,16

[) Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar 76,16 87,29

J) Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 60,15 83,27

K) Okulda Bulunan Arag-Gereg 71,96 81,29

L) Okul/Kurum Ortamu (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 67,12 72,38

M) Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 65,69 71,41

N) Laboratuvar Ortami ve Donanimi 81,48 87,03

0) Sadece bir sinif kalan meslek lisesi 6grencileri igin isletme segimi 85,16 88,69

GENEL DEGERLENDIRME 81,13 85,99
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I1.2.3. isletme Anketi Sonuclar::

GOSTERGELER 2018-2019

A) Tletisim 92,39

B) Isbirligi 75,60

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama
vb.)

75,04

D) Giivenilirlik 83.12

E) Kararlara Katihm 90,18

F) Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi 91,54

G) Program Gelistirme 90,33

H) Egitimcilerin Yeterliligi 92,41

I) Egitim Arag ve Gerecinin, Okul ve laboratuvar Donaniminin 8316

Yeterliligi

J)Meslek Lisesi 12.simf dgrencileri igin Isletmede Calisan/ Staj 8912

Goren/ Tavir, Tutum ve Davraniglari

K)Meslek Lisesi 12.smuf 6grencileri igin Isletmede Calisan/ Staj 9410

Goren/ Ekip Calismalarma Yatkinlig:

L)Meslek Lisesi 12.siif 6grencileri igin Isletmede Calisan/ Staj 931

Goren/ Bilgi ve Iletisim Teknolojilerine Yatkinligt

M) Meslek Lisesi 12.smif 6grencileri igin Isletmede Calisan/ Staj 93.08

Goren Bilgi ve Beceri Diizeyi

GENEL DEGERLENDIRME
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11.2.4. Veli Anketi Sonuclari

GOSTERGELER 2017-2018 2018-2019

A) Ulagilabilirlik 80,00 91,68
B) iletisim 88,90 92,39
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler 76,54 81,37
D) Giivenilirlik 91,36 91,65
E) Rehberlik ve Yonlendirme 80,65 88,22
F) Giivenlik 85,26 86,19
G) Kararlara Katihim 68,87 78,88
H) Ogrenci 1§1eri 92,16 92,89
I) Ders Programlar: 86.65 86,12
J) Smif Ortamu 76.99 85,12
K) Ders Arag-Gereg-Donatim 72,77 82,96
L) Ders Arasi 65,31 85,02
M) Okulun Fiziki Ortam 65,54 86,62
N) Okulun Kantini 57,93 61,12
O) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 83,45 87,00
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 82,40 88.60
R) Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim 75,70 78,52
T) Isletmelerde Egitim 82,02 84,78
U) Rehberlik ve Danismanlik (isletmelerde yapilan) 81,25 84,19

GENEL DEGERLENDIRME 78,62 83,28
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I1.3. GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen

anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gitigliiltikleri ve
zayifhiklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/midurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

11.3.1. icsel Faktorler

Giicli Yonler

1-Nakil talebinde bulunan tiim 6grencilere kontenjan durumuna gore
yonetmeliklere gore kayit yapilabilmektedir.

. ) 2-Aday kayit listesinde olan tiim dgrenciler kayit yaptirabilmektedirler.
Ogrenciler o
3-9-10-11-12.s1uf 6grencilerinde devamsizlik azdur.

4-Igletmelerdeki aldiklar egitimde ticret 5denmesi 12 stuf 6grencilerin

devamin giiclendirmektedir.

1-Okulda KYS konusunda bilgili calisanlar bulunmaktadir.
2-Okul kaliteli ekip calismasi yapabilmektedir.

3-Okul her y1l EKYS anketlerini uygulayarak degerlendirme
yapmaktadir.

Calisanlar é‘l-C‘)gretmen dayanismasi vardir. Okul Miidiirii ve galisanlar: ve
Idareciler deneyimlidir. Personeller arasimnda sosyal yardimlasma gticii
vardir. Personellerin birbirine gtivenleri tamdir. Okul idaresi ile isbirligi
i¢inde galismaktadirlar. Okul idaresi 6gretmenlerin dilek ve 6nerilerine
daima her konuda yer vermektedir. Odiillendirmelere 6nem

verilmektedir.

Veliler 1-Velilerimiz ile Okul Idaresi siirekli iletisim halinde olup gerekli
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durumlarda bu iletisimden kaynakl karsilikli yardimlasma olmaktadir.
Velilerin dilek ve tnerilerine 6nem verilmektedir. Okula gelen velilerin

isteklerine en kisa zamanda cevap verilmeye ¢alisiimaktadir.

Bina ve Yerleske

1-Okul bahgesi genis ve biiytiktiir. Yol olarak Kizilay merkeze yakindir.
2-Okulun merkezi olmasi Metro duragina yakin olmasi 6grenciler icin
tercihte 6nem arz etmektedir.

3-Gecekondunun az olmas: ulasimin kolay olmasi tercihte 6nem arz
etmektedir.

4-Karakolun okulun kargisinda olmasi tercihte 6nem arz etmektedir.

Donanim

1-Okul Beyaz Bayrak almustir. Bu yi1l yenilenmesi icin tekrar bagsvuru
yapilmustir.

2-Spor Salonu ve Konferans Salonu vardir. Spor salonu torenlerde koltuk
dizilerek kullanilmaktadir.

3-4 adet Laboratuvar1 mevcuttur.

4-4 Teknik sinift bulunmaktadir. Ayrica destek odasi bulunmaktadir.

Biitce

1-Okulumuz Okul Aile Birligi ile stirekli iletisim halindedir.

2-Okul kantini okul giderlerinde biitge olarak 6nem arz etmektedir.

Yonetim Siirecleri

1-Okul tiim alan ve dallari ile egitim ve 6gretim uygulama

miifredatlarini uygulayacak kapasite alt yapisina sahiptir.

Iletisim Siirecleri

1-Okulda tecriibeli 6gretmenlerin olmasi 6grenci,veli , gretmen
iletisiminde 6nem arz etmektedir.

2-Neredeyse okulun tiim kadrosunun norm iginde 6gretmenlerden
olusmasi sik sik 6gretmen degismemesine sebep olmakta ve egitim

ogretim bu hususta aksamamaktadir. Bu sebeple veli, Ogretmen, 6grenci

diyalogu kopmamaktadir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Ogrencilerin zellikle 9.siiflarmn yeteri kadar derslerde bagarili
olamamaktadirlar. Bunun sebebi devamsizliklarmin bir hayli fazla
olmasidir. Veli ilgisinin azli$1 da nedenlerdendir.

2-Cok ytiiksek puanli 6grenciler siavla alan okullardan ytiiksek puanl
ogrencilerin Anadolu Liselerini tercih etmeleri

3-Ekonomik seviyesi diisiik Velilerin 6grencilerinin ve parcalanmis

ailelerin ¢cocuklarimin okulumuzda fazla olmasi

Calisanlar

1-Temizlik hizmetinde ¢alisanlarin azlig1 zaman zaman islerin

aksamasina sebep olmaktadir.

2-Ogrenme ve dgretmeye yonelik hizmet ici faaliyetlerin cogaltilmasi

gerekmektedir.

Veliler

1-VelilerinPsikososyal ekonomik durumlarimin orta, diistik olmasi,
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parcalanmis velilerinin bir hayli fazla olmasi iletisimde sikintilara

sebep olmaktadr.

Bina ve Yerleske 1-Ana caddeye yakin olmasi nedeniyle trafik kazalarina agik

olmasi

Donanim 1-Okul gatilar1 ve dis cepheleri onarima ihtiyact bulunmaktadir.
Okul bahgesinin de ¢iceklendirmeye ihtiyaci vardir. Okul

tesisatinin yeniden onarima ihtiyact bulunmaktadir.

1-Okulun kantininden Okul Aile Birligi aracilig: ile giderleri icin
gelir kaynagi olmasi onem arz etmektedir. Ancak; kantin
isletmesinin  ihaleye  girmesi giderlerin  karsilanmasinda
zorlanmasina sebep olmustur. Okula gelen bagislarin yok denecek

kadar az olmasidir.

Yonetim Siirecleri 1-Midiir Yardimcilari ve Ogretmen rotasyonu kurumsal katilimi
olumsuz etkilemektedir.

2-Ailelerin sosyal ve ekonomik durumlarmin diistik olmasi sebebi ile
ogrencilerin hayata atilmast oncelik arz etmektedir. Bu sebeple
yliksekdgretime gecis azalmaktadir.

3-Okuldan mezun olanlarin yardimci olarak mezun olmas: olumsuz
etkilemektedir.

Iletisim Siirecleri 1-Temel lise uygulamas: dgrencilerimizden ailesi varlikli olanlarmn bu

ozel okullara ge¢me istegini ortaya ¢ikarabilmektedir.

11.3.2. Dissal Faktorler

Firsatlar

1-Okulumuz konum itibari ile Cankaya Ilgesinin en biiytik kapasiteli
Ankara Ilinde say1l1 biiyiik kapasiteli okulu konumundadir.

2-Mezun olan gocuklarin saglik birimlerinde ihtiyaca bilgi donanim
Politik yoniinden cevap verecek durumda mezun olmast

3-Milli Egitim Bakanligy, 1 Milli Egitim Miudurlugd, flce Milli Egitim
Miudurlugu gelecege doniik planlarmni politika belgeleri olan stratejik

planlar ile yayinlamstir.

1-Okulda 10-11-12 sinif dgrencilerimizin yaklasik %65 ‘inde Ankaranin
degisik semtlerinden geldigi goriilmektedir.
Ekonomik 2-Okulun merkez olmasi Metro duragma yakin olusu ulasimin kolay

olmasi

3-Okulumuz  ekonomik kaynaklarmi yerinde ve zamaninda
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kullanmaktadir. Okula verilen genel biitce kaynaklar1 okulun tim
giderlerini karsilamaktadir. Okulun hizmetli ihtiyaci ile ilgili
eksikliklerin giderilmesi icin OAB kaynaklar1 kullanilmaktadir. OAB
Kaynaklar1 sosyal faaliyetler icinde kullanilabilmektedir. Tasarruf
tedbirleri 6grencilere sik sik hatirlatilmaktadir. Uyulmas: icin tedbirler

alinmakta atiklarda geri dontisiim ve ayristirma 6nemsenmektedir.

1-Okul son derece anlayisli ve tecriibeli calisan kadrosuna sahiptir.
Calisanlar hizmet ici faaliyetlerle kendilerini yenilemeye calismaktadir.
Ogrenci ve velileri Okul ile igbirliginde olup okulun maddi ihtiyaclarina
B karsilama konusunda ilgisizdir.

Sosyolojik o . y . N
2-Velilerin ekonomik ve sosyal diizeylerinin orta diizeyde olusu
3-Okulumuz genel itibari ile Cankaya bolgesinde ikamet eden
ogrencilerin yaninda tiim Ankara ilcelerinden gelen 6grencilerin tercih

ettigi bir okul konumundadir.

1-Okulumuz Fatih Projesi kapsamindadir Bilgisayar Teknolojisi sinifimiz
bulunmaktadir. Fiber optik internet baglantis1 vardir. Her 6gretmende

. Fatih Projesine bagl tablet bulunmaktadir. Ogretmenlere Fatih projesi ile
Teknolojik et e . .
ilgili hizmet ici egitim kursu verilmektedir.

2-Uygulama teknik smiflarin ihtiyaglarma cevap verebilecek olmasi

3-Ogretmenlerin akilli tahta kullanimi ile egitimleri tamamlanmstir.

1-MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

2-MEB Yoneticilerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

3-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4-MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

5-1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

6-Okul Aile Birligi Yonetmeligi

7-Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

8-MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

9-MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Mevzuat-Yasal 10-MEB Personel Izin Yonergesi

11-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

12-Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

13-Resmi Miihiir Yonetmeligi

14-Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

15-MEB ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

16-MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

17-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
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18-MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

19-MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ytnergesi
20-MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

21-MEBna Baghh Kurumlara Ait A¢ma Kapama ve Ad Verme
Yonetmeligi

22-Binalarm Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik
23-Daireler ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
24-Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi

25-5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

26-3308 Mesleki Egitim Kanunu

27-4857 Sayil Is Kanunu

28-4734 Sayili Kamu [hale Kanunu

29-832 Sayili Sayistay Kanunu

30-6331 Sayil Is Giivenligi ve Isci Sagligi Kanunu

Okulda tecriibeli 6gretmen kadrosu calismaktadir Neredeyse okulun
timii norm kadro igindeki tecriibeli Ogretmenlerden olusmaktadir.

Hizmet ici faaliyetleri ile eksikler tamamlanmaktadir.

B Cocuk ve cevresi, iki yonlu iliskilerle, cocugun bireysel 6zellikleri ve
Ekolojik

yakinlarinda olan kisilerle uyumludur.

Tehditler

Politik Mezun olan 6grencilerin dallarinda yardimci olarak mezun olmasi

1-Sedece Kantin Kira Gelirinin Olmasi

] 2-Koyden kente go¢ etmis aile ¢ocuklarmin ¢ok olusu
Ekonomik . . oo
3-Ekonomik durumlarin, sosyal ve kiiltiirel diizeylerin velilerin ¢ok

diisiik olmasi

1-Ogrencilerin birbirlerinden etkilenerek zararl aligkanliklara yonelmesi
Sosyolojik 2-Parcalanmus aile ¢ocuklarmin fazlalig1 cok ytiksek puanli basarili

cocuklarin Anadolu liselerini tercih etmeleri

1-Ogrenciler arasindaki sosyal medya iligkileri

Teknoloiik 2-Cok velinin teknolojiyi yakindan takip etmeyisleri ve bilmemeleri
eknoloji

) 3-Velilerin yeteri kadar siber suglarla ilgili bilgi sahibi olmayis1 bilgi

verilmesine ragmen umursamazligi

Velilerin yonetmelikler konusunda bilgilendirme yapilmasina ragmen
Mevzuat-Yasal .
umursamazligi

.. Koyden ve tasradan gelen 6grencilerle cevre ve aile yapilariyla
Ekolojik

uyumsuzluklar la zaman zaman az da olsa karsilasilmaktadir.
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I1.4. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve )
Okula Devam/ Devamsizlik | o Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik

Bireyler ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

. ) Is Givenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri . .
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim Ogretime katilim1 ve tamamlama oranlarini artirmak

Okula devam-devamsizlik hususunda veli ile yazisma ,sms yoluyla iletisime gecmek

Is giicti piyasasinin talep ettigi becerileri ile uyumlu bireyler yetistirmek. Istihdam
edilebilirliklerini artirmak.
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Bireysel Egitim Programi(BEP)'li 6grenciler icin gerek rehberlik gerekse simif 6gretmenleri ile
iletisimde olarak onlar i¢in uygun ortami yaratmak

Yabanc1 6grencilerde yasanan dil sorunun asilmasi igin gerekli 6nlemleri almak uyum saglamalar:
icin miifredat cercevesinde hareket etmek

Ogrencilerin Yiiksekdgretim On Lisans programlarina gegis oranlarmi izlemek

Ogrencilere Smavsiz gegis okullarini tanitmak

Acik Ogretim programlarina gegis oranlarini izlemek

Bireysel Egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin BEP planlari sonundaki basarisin belirlemek

Yiiksekogretime katilimi 5 yillik stire sonunda %100 artirmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Is giicii piyasasinin talep ettigi becerileri ile uyumlu bireyler yetistirmek. Istihdam
edilebilirliklerini artirmak.

Ogrenci bagaris1 6grenme kazanimlari ve istihdami artirmak

Ogretim programlarina gore 6gretim materyallerinin kullanimini artirmak

Egitim ve Ogretim ortami ve gevresini hazir tutmak. Bireysel Egitim Programi(BEP)'li 6grenciler
icin destek egitim odasini hazirlamak

Ogretmenlerin Rehberlik etkinliklerini artirmak

Ogretmenlerin Olgme Degerlendirme uygulamalarina katilimini artirmak.

Egitim ve Ogretim sonunda istihdam oranlarini artirmak

Beceri Egitimi igin Saglik Kuruluslari ile isbirligini artirmak

O (0[N |U1| = W|IN

Hayata ve Istthdama hazirlama icin ilave egitim programlarmni diizenlemek

[uny
o

Yabanci dil egitimi taleplerini degerlendirmek ve uluslararasi kaynaklar: kullanmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri altyapiy1 diizenlemek

Calisanlarin gorev tanimlarimi yapmak ve duyurmak

Okul yonetim ve organizasyon semasi gercevesinde calismalar: ytirtitmek

Yonetime katilim oranini artirmak

Calisanlarin egitim ihtiyaglarini belirlemek

Calisanlarin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimler yapmak. Hizmet ici egitime yonlendirmek.

Calisan memnuniyet sonuglarin iyilestirmek

Okulun fiziki yapisini gelistirmek

Kurumsal kapasite kullanimin gelistirmek

S0 |®|N[on Ul |k |Ww ([N =

Okul servislerinin yonetmelik cercevesinde gerekli denetimini yapmak

BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
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hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

II1.1. MISYONUMUZ

Verimli, etkin, kaliteli, anlayisimizla 6zendirici, destekleyici, olumlu okul iklimimizle
kisisel kazanimlarimizi toplumsal kazanimlar1 bagdastirabilen; milli, manevi ve
evrensel degerleri benimseyen akil ile bilim 1s181nda gelecege bakabilen bireyler igin

variz.

I11.2. VIZYONUMUZ

Cagdas, tiretken, iletisim kurabilen ve problem ¢6zme becerisine sahip,
personelimizle birlikte tiyesi olmaktan gurur duyulan, egitim alaninda 6ncti, saygin

bir okul olmaktir.

I11.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk Ilke ve Devrimlerine baglyiz.

Ulusal degerlerimize sahip ¢ikariz.

Yenilik ve gelismelere agigiz.

Ozgiir diisiinceye sahip, arastirmaci ve sorgulayiciy1z.
Hosgoriilii, sabirli ve saygiliyiz.

Planh ve disiplinli ¢aligir, zaman1 verimli kullaniriz.
Okulumuzda saglikli, kaliteli ve giizel ortamlar sunariz.
Dogaya ve cevreye karsi duyarliyiz.

Olumlu davranig ve basariy1 ddiillendiririz.
Yeteneklerin gelistirilmesi i¢in ¢ok calisiriz.

Gorev ve sorumluluklarimiz biliriz.

Bilgiyi kullanir, teknoloji tiretiriz.

Ben” degil, “Biz” deriz.

Ogiit vermekten ¢ok, érnek oluruz.

Insan haklar1 ve demokrasiyi savunuruz.

Yaptigimiz isi severek yapariz.

Daha iyiye ulagsmak i¢in yarisiriz.

Tiirk¢eyi dogru kullanmaya 6zen gdsteririz.

Herkesin goriislerini dikkate alir ortak akli kullaniriz.
Sorunlar tespit eder ve ¢ozeriz.

Birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

IV.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

IV.1.1. Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

IV.1.2. Stratejik Hedef 1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma
oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

IV.1.3. Performans Gostergeleri 1

PERFORMANS Mevcut
No

GOSTERGESI 2018

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin orani (%) 0

9. smif 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almus olanlarin | 65
orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda 20
giin ve {izeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)
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IV.1.5. Eylemler 1

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

08 Haziran-15
Temmuz

1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

20 Eylul-15
Haziran

Yabanci uyruklu dgrencilerin okula uyumu
ve devamsizlik sorunlari ile ilgi velilerle ve
muhtarliklarla yakin isbirligi yapilacak

Miidiir Yardimcisi
ve Ilgili Sinif
Ogretmeni

Y1l Boyunca

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her Yilin Mayis
Ayinda

9. smif 6grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin oran tespiti
yapilacak

Miidiir Yardimcisi

Her Yilin Ekim Ay1
Sonunda

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilacak igin okul
web sayfasinda ve ilan panosunda
duyurulacaktr.

Miidiir Yardimcisi

Her Y1l Agustos-
Eylil aylarinda

IV.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
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IV.2.1. Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

IV.2.2. Stratejik Hedef 2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
stirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

IV.2.3 Performans Gostergeleri 2

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Her bir ders yili sonu okul basarisi ve
ortalamasi

Ogretim programlarinin uygulama
orani

Ogretim Materyallerinin kullanma
orani

Egitim ve Ogretim cevresini hazir
bulundurma oramn

Ortak smav ¢alismalarina
ogretmenlerin katilim sonuglari
Isletme say1s1/isletme memnuniyet
anket sonuglar1

Hayata ve istihdama hazirlanmak
i¢in ilave egitim talepleri sayis1
Mesleki rehberlik faaliyetlerine
katilan 9.smuf 6grenci oranlari
Mesleki Isletmelerde rehberlik
faaliyetlerine katilan sif 6grenci
say1s1

Dil egitim taleplerinin sayis1

Ogrenci ve 6gretmenden gelen egitim
proje hareketlilik taleplerinin yapilan
miiracaatlara orani

Siir okuma yarigsmalari

Okul Tanitim gtinleri

Proje Calismalar1

Sportif ve Kiilturel etkinlikler

Bilgi yarismasi

Miizik etkinlikleri
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Kiltiirel ve tanitim amach geziler

Onemli giin ve hafta kutlamalar

IV.2.4 Eylemler 2

No

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Her bir sinifin yilsonu basari ortalamasini almak.
Bir sonraki 6gretim yili sene basi kuruluna
sunmak. Hedefler dogrultusunda alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek.

Zimre bagkanlari

HER AY SONU

Ogretim programlarinm uygulanma oranlarini
tespit etmek ve sonuglarin okul idaresine bilgi
verilmesi

Ziimre 6gretmeni

Ogretim materyallerini kullanma oraninin analiz
etmek i¢in yontem belirlemek okul idaresi ile
paylagmak uygulamak okul yoénetimine vermek.

Zimre Bagkani

Egitim 6gretim ve ¢evresini hazir
bulundurulmasini saglamak.

Nobetei 6gretmenler

Biitiin 6gretmenlerin 6grencilere, okul kurallari,
yonetim felsefesi ilke ve degerleri, meslek
secimi, istthdam, rehberlik gibi konularda bilgi
sahibi olmasini ve bu bilgileri 6grencilerle
paylagmalarimi saglamak.

Rehberlik servisi

Ortak sinav galismalarina her 6gretmeninin
hazirlik, uygulama degerlendirme asamalarina
katilmalarini saglamak

Ziumre bagkani

Mezunlar1 izlemek, yliksekdgretim programina
yerlesmeyen 6grencilerin istihdam edilmesi i¢in
rehberlik yapmak yonlendirmek. Istihdam
talebinde bulunan isletmeleri listelemek
ogrencileri yonlendirmek

Midiir Yardimcisi

HAZIRAN-EYLUL

Isletmelerle iletisim ve isbirligini giiglii tutmak.
Son smif 6grencilerinin igbasi egitimlerini
isletmede yapmalarini saglamak. Ara simnif
ogrencilerini stajlarini Isletmede isbas1 egitimi ile
yapmalarini1 saglamak.

Koordinator 6gretmen

MAYIS-EYLUL

Hayata ve istihdama hazirlanmak i¢in talep
edilen egitimleri almak.

Ogretmenler

EYLUL

9. siif 6grencilerini mesleki rehberlik amaciyla
okulda bulunan alan ve dal tanitimlarimni alan
seflerinin koordinesinde yapmak.

Sinif 6gretmenleri

Eylil ay1

Okulu talep eden ortadgretim 8. Sinif
ogrencilerine gezdirmek.

Rehberlik servisi

Mart ay1

Dil egitim taleplerini almak. Proje gelistirilmesi
i¢in okul yonetimine bildirmek.

Ingilizce ziimresi

Haziran ay1
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Proje taleplerini almak. Sartlara uygunsa proje
hazirlamak. Ulusal ajansa bildirmek.

Ogretmenler

Aralik ay1

Her bir sinifin yilsonu basari ortalamasini almak.
Bir sonraki 6gretim yili sene basi kuruluna
sunmak. Hedefler dogrultusunda alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek.

Zimre bagkanlari

HER AY SONU

Her bir sinifin yilsonu basari ortalamasini almak.
Bir sonraki 6gretim yili sene basi kuruluna
sunmak. Hedefler dogrultusunda alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek.

Ziimre baskanlar

HER AY SONU

Ogretim programlarinin uygulanma oranlarini
tespit etmek ve sonuglarin okul idaresine bilgi
verilmesi

Ziimre 6gretmeni

Ogretim materyallerini kullanma oraninin analiz
etmek i¢in yontem belirlemek okul idaresi ile
paylagmak uygulamak okul yonetimine vermek.

Zimre Bagkani

Egitim 6gretim ve ¢evresini hazir
bulundurulmasini saglamak.

Nobetei 6gretmenler

Biitiin 6gretmenlerin 6grencilere, okul kurallari,
yonetim felsefesi ilke ve degerleri, meslek
secimi, istthdam, rehberlik gibi konularda bilgi
sahibi olmasini ve bu bilgileri 6grencilerle
paylagmalarini saglamak.

Rehberlik servisi

Ortak sinav galismalarina her 6gretmeninin
hazirlik, uygulama degerlendirme asamalarina
katilmalarini saglamak

Ztumre baskani

Mezunlar1 izlemek, yiliksekdgretim programina
yerlesmeyen 6grencilerin istihdam edilmesi igin
rehberlik yapmak yonlendirmek. Istihdam
talebinde bulunan isletmeleri listelemek
ogrencileri yonlendirmek

Midiir Yardimcisi

HAZIRAN-EYLUL

Isletmelerle iletisim ve isbirligini giiglii tutmak.
Son sinif 6grencilerinin igbasi egitimlerini
isletmede yapmalarmi saglamak. Ara sinif
dgrencilerini stajlarini Isletmede isbas egitimi ile
yapmalarini saglamak.

Koordinatdr 6gretmen

MAYIS-EYLUL

Hayata ve istihdama hazirlanmak igin talep
edilen egitimleri almak.

Ogretmenler

EYLUL

9. smif 6grencilerini mesleki rehberlik amaciyla
okulda bulunan alan ve dal tanitimlarini alan
seflerinin koordinesinde yapmak.

Sinif 6gretmenleri

Eylil ay1

Okulu talep eden ortadgretim 8. Sinif

ogrencilerine gezdirmek.

Rehberlik servisi

Mart ay1

Dil egitim taleplerini almak. Proje gelistirilmesi
i¢in okul yonetimine bildirmek.

Ingilizce ziimresi

Haziran ay1
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Eylem

Sorumlusu
Tiirk Dili ve Edebiyati ziimresi yil iginde siir Zimre Bagkant
yarigmasi diizenleyecek Her y1l mayis ay1

Eylem Ifadesi Eylem Tarihi

Alan ve Dal Tanitimi okul i¢in de okul
disinda fuar etkinliklerine katilim
saglanacak

Tiibitak ve AB Projelerine bagvuru yapilacak

Koordinator

M.Yardimeist Her Yil Mart Ayinda

Okul Miidiirii Aralik ay1

Okul iginde ve disinda sportif etkinlikler Beden egitimi 6gret
diizenlenecek. Miisabakalara katilim menleri Y1l Boyunca
saglanacak

9.smif ve 10. Smiflarda genel kiiltiir ve akademik

diizeyde bilgi yarismasi diizenlenecek Ziops sl Ml e

Ogrencilerin motivasyonunu artirmak icin Miizik

Etkinlikleri diizenlenecek Ztmre bagkanlart | Vil boyunca

Il iginde ve il disindaki 6ren yerlerine geziler
diizenlenecek. il igindeki miize gezileri
diizenlenecek

Tiim kuliiplerin katilimiyla 6nemli giin ve hafta
kutlama/anma torenleri coskulu yapilacak. Okul
icindeki panolar diizenli araliklarla giinlenecektir.

Gezi ve inceleme Her yil ekim ve
Kuliibi mayaislari

Kutlama ve toren Y1l boyunca
komitesi

IV.2.5 Stratejik Amac 3

Ogrencilerimiz {ist 6grenim kurumlarina ve istihdama hazir hale getirilecektir.

IV.2.6. Stratejik Hedef 3:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

IV.2.6. Performans Gostergeleri 3

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

HEMSIRE YAR.-EBE YAR.-SAGLIK
BAKIM TEKNISYENLIGI OKUL
ALAN-DAL TANITIM FUAR
KATILIM

STA]J VE ISYERI UYGULAMALARI

85

MESLEK KURSLARI - ISARET DiLI
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IV.2.8. Eylemler 3

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ALAN-DAL TANITIM FUARLARI-
OKULUMUZUN ALAN-DAL VE KOORDINATOR MART AYININ
GENEL OLARAK ORTA OKUL MUDUR YARDIMCISI |iLK HAFTASI
OGRENCILERINE TANITIMI
OGRENCILERIN BECERI
EGITIMLERINI ALACAKLARI
HASTANE TANITIMLARI

OGRENCILERIN IS YERLERINDE
EGITIM ALIRKEN UYULMASI
GEREKEN KURALLAR VE [SLEMLER

3.1

KOORDINATOR
MUDUR YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCILARI VE
SAGLIK HiZMETLERI
OGRETMENLERI

NISAN AYI

EYLUL AYI

IV.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

IV.3.1 Stratejik Amac 4:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

IV.3.2 Stratejik Hedef 4: Okulun finansal kaynaklarimin etkin ve verimli
kullanilmasi, Okul binasimin bakimli, temiz ve giincel teknolojik alt yapiya sahip
olmasinin saglanmasi, Donatim ihtiyaclarini belirlenmesi ve 4734 sayili kanun
cercevesinde temininin saglanmasi.

IV.3.3 Performans Gostergeleri 4

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Okulun genel biitce kaynaklarmi
ihtiyaclar ~ dogrultusunda etkili ve | 91
verimli kullanma orani(%)

Okul aile birligi biitcesi kaynaklarmi
ihtiyaclar dogrultusunda etkili ve | 92

verimli sekilde kullanma orani
Genel Biitce(GB)'den Ogrenci SGK

giderlerini 6demek(%)
Okulun fiziki mekanlarimin hizmete
hazir olma oranimi artirmak.(%)

No
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IV.3.4 Eylemler 4

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun genel biit¢e kaynaklari ihtiyaclar dogrultusunda
etkili ve verimli kullanilacak

4.1

Stratejik Plan Ust Kurulu
Miidiir Yardimcisi

Her ayin sonunda toplant1
ile degerlendirme

Okul aile birligi biit¢esi(Kantin Kira geliri vb.)
kaynaklari ihtiyaglar dogrultusunda etkin ve verimli
kullanilacak

4.2

Okul Aile Birligi
Baskanlig1

Eyliil-Aralik-Mart-
Haziran aylarmin sonunda

Okulun fiziki mekanlar1; siniflar, labortuvarlar ve arag-
geregleri, Miizik ve Gorsel sanatlar atolyeleri ve arag-
gerecleri, Destek Egitim Odasi egitim arag-gerecleri,
Beden egitimi arag-gerecleri kullanima hazir hale
getirilecek. Thtiya¢ duyulan arag-gerec veya ekipman
OAB ve GB’den saglanacak

Miidiir Yardimcisi-
Miizik ,Gorsel Sanatlar
ve Beden Egitimi
Ogretmenleri

Her Y1l Eyliil ve Subat
aylarinda

Egitimde kullanilan teknolojik arag
gereclerin(Etkilesimli Tahta, Bilgisayarlar, Faks,
telefon ve Yazici-tarayicilar giincel ve kullanilir
bulundurulacak

BT Ogretmeni- Okul

Zimre Bagkani

Y1l boyunca

Yil icinde calisanlara yaptiklari-katildiklari-basar1
gosterdikleri alan ve islerde belge verilecek

Stratejik Plan Ust Kurulu
Miidiir Yardimcisi

Egitim Ogretim yili
1.D6nem ve 2. Dénem
sonu

Ogretmen ve diger calisanlarin ihtiyag duyduklar:
hizmet ici egitim vb. faaliyetleri belirlenip, okul
yonetiminin uygun gorecegi zamanlarda,
katilimlar1 saglanacak

Stratejik Plan Ust Kurulu
Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim y1lt
donem baglarinda

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024

2025 2026

2027 | Toplam

Genel Biitce 207000.00 | 206 000.00

215000.00 |211000.00

210000.00 |826000.00

Valilikler ve Belediyelerin

10.
Katkisi 0.000

12.000 13.000

14.000 49.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000

6000

8000 10000
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TOPLAM | 209 000,00 |220000.00 |227 000.00 |229000.00 |232.000.00 |885.000.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan
gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. [zleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama
asamasina gecmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve
olctilebilir gostergeler ile iliskilendirilmesini gerektirir.

[zleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak
faaliyetlerin stirekli olarak iyilestirilmesini saglayacaktir. Ayrica, hesap verme
sorumlulugunun olusturulmasma katkida bulunacaktir. Stratejik planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmas sarttir. Aksi takdirde, gerek planin uygulanmasinda
gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gegirilmesinde
zorluklarla karsilasilacaktir.

[zleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve
istatistiklerin temin edilmesi ile miimkiindir. Amaca uygun, dogru ve tutarh
verilerin varligi, stratejik planin basarisimin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi icin
olmazsa olmaz bir 6n kosuldur. Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi icin ne
tur verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan
veriler hali hazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi,
bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin mutlaka incelenmesi ve
cevaplanmasi gerekir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortistiltip karara baglanacaktir.

STRATEJiK PLAN MALIYETI
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2019 Aktarilmasi 2023 Hedef

Stratejik ama
! ¢ planlanan biitge(TL) (TL)

Stratejik Hedef 1.1a-b-c-d-e):Egitim 6gretime katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1:Akademik Basariy1 Artirmak ve Sosyal

Faaliyetlerin Yapilmasi

GB+OAB

Stratejik Hedef 2.2:Ust Ogrenime ve Istihdama Hazirlik GB

Stratejik Hedef 3.1.a :Kurumsal Iletisim GB

3.1.b:Kurumsal Yonetim GB+OAB

3.1.c:Bina ve Yerleske GB+OAB

3.1.d:Donanim GB+OAB

3.1.e:Temizlik ve Hijyen, GB+OAB

3.1.f:is Giivenligi, Okul Giivenligi, 2000 GB+OAB 3000

TOPLAM 225.000 251.000
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EKLER:

1-Calisan anketleri

2-Ogrenci anketleri

3-Veli anketleri
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